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1. A pedagégus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

Szabalyzatunk elkészitésekor figyelembe vettik a pedagégusok teljesitményértékelésénck

bevezetésével kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

» A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL toérvény, roviditésben Piétv.

» A pedagogusok uj életpalydjarol sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol sz616
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vr., valamint

» A pedagogusok teljesitményértékelésérol sz616 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

A pedagogusok (1j €letpalydjarol sz616 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint: ' a munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelés
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelS-oktaté munkdt
kbzvetlentil segit6 munkakorben foglalkoztatort teljesitményét” Gyakornok esetén a

teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Piétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval ,a pedagégus elGmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy
munkavégzésének szinvonaldt, az ditala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a

2024/2025-6s tanévre, dvodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius



30-a kozétti idbszakra vonatkozoan kell értékelni”. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszaimokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandé kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megéllapitasara szolgalé pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2025/2026. tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg
kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési
rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani
tudjuk a TER intézményi irdnyitdsahoz, vezetéséhez és mikodtetéséhez sziikséges személyi
feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd pontjaiban hatirozzuk
meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtasahoz

nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

A pedagoégus teljesitményértékelésben kizremiikodék meghatirozasa

A 18/2024. (1V.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet - 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkditatoi jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatéja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy fbigazgatd) esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartéjanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés
lezarasa és az eredmények meghatarozasa tehat — az igazgato teljesitményértékelésének

kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-danak 3. pontja lehetOséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikoddként bevonhatd legyen a féigazgaté-helyettes, a tagintézmény-igazgaté, az
intézményegység-vezetd, valamint az értékelend6é személy munkakozosségének vezetdje.
Intézménylink sajatossagaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményériékelésbe

bevonhato6 kézremiikoddk korét az alabbiakban hatirozom meg:

e a f@igazgatd helyettes
e a tagintézmény igazgato
¢ intézményegység vezetd

e az értékelt személy munkakozosség-vezetdje



Az értékelends személy teljesitményériékelési eljarasaba bevonandd személyek korérdl
legkésdbb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgaidja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremitkodd
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendé személy nem ért egyet az 6t értékel6k személyével, vagy
mast is be kivan vonni az értékelésbe, az ezzel kapcsolatos kérését az igazgatéonak a
teljesitményértékelésben kozremiik6dd személyekrol torténd tajékoztatasat kévetd nyolc napon

beliil irasban terjesztheti eld.

Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozisa a 2025-2026.
tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi ériékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeldz6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoldan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idoszakban nem mdédosithatok. Az igazgaté 4ltal jovahagyott egyedi
intézmény1r  értékelési  szempontok minden  értékelendd személy esetében a

teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehet8sége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott id6szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetoleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatdrozasara, illetve azok modositasara, {ij értékelési szempontok
meghatarozasara minden uUjonnan induld teljesitményértékelési id6szakban, azaz minden

tanév/nevelési év indulasat megel6zOen augusztus 25-ig van lehet6ség.

Iskolank nevelési feladatainak ismeretében a 2025-2026. tanév egyedi intézményi értékelési
szempontjaként az ,,Az egyéni sajitossagokat figyelembe vevd, az autizmus spektrum
zavart tamogaté pedagogiai moédszerek, megoldasok biztositasa céljabél pedagogus
tovabbképzések szervezése, lebonyolitdsa” cimet kapta. Valamennyi intézményiink

pedagogusai ennek a célnak a figyelembe vételével hataroztak meg egyéni céljaikat.



A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozasinak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal
nem rendelkezd pedagdégusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és okiatd
munkat kozvetlenil segitdé munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditisat megelozéen az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszimmal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok mddositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentés mértékii valtozasat koveté 30 napon belil, legkésébb a

naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehet6ség.

A vezetbi megbizissal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig kerill sor. A teljesitménycélok
meghatdrozasaba a foigazgato a kozremiikoddket von be, intézményiinkben a kozremiikodok
(féigazgaté helyettes, tagintézmény igazgatd, intézményegység-vezetd, munkakozosség
vezetOk) munkakori leirdsdban ezt szerepeltetjiik, illetve kilon nyomtatvanyon kérem fel

kozremiikodésre.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgat6
kikérheti az értékelendd személyrol a sziilok, tanuldk véleményét is. Intézményiinkben a sziil6k
véleményét az dvodaban dolgozd gyogypedagdgusok, és az altalanos iskola 1-8. évfolyaméan
tanitd gyogypedagogusok esetében kérjik ki, A sziildi véleményezésnél biztositani kell a
véleményezOk anonimatasat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezdk személye

ne legyen azonosithatd.

A személyre szabott éves teljesitménycélok intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot
kovetjiik:
¢ a teljesitménycélok megfogalmazisa soran egyérielmii és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,
e csak olyan teljesitménycél tiizhetd ki, amelynek megvaldsulasa értékelhet6,
e ateljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor, jol értelmezhetd legyen,
e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban forgd

tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,



e a teljesitménycélok meghatdrozasa soran kiemelt figyelemmel kell lennink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakozosség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra,

e az értckelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitiizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o az intézmenyi {6 cél,

o a munkatervben szerepl6 feladat, program,

o a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok,

o az érintett személyes szakmai fejlodése.

¢ A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgaté az érintettek

szdmara a tanévnyité értekezleten részletes tdjékoztatast ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit kifiiggeszti a tandriban, illetbleg az e-KRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2025. szeptember 15-ig a kozremiikodé személyek (intézményi vezetok,
munkakozosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az érintettek szdmara. Az értékelt
személy az 6nmaga szdmara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember
25-ig tolti fel az e-KRETA feliiletére, ahol az értékel azokat megtekintheti, sziikség esetén
pedig visszajelez a pedagégus szdmara a nem megfeleléen megfogalmazott
teljesitménycélok mddositasanak szikségességér6l. 2025. szeptember 30-ig az igazgatd
attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, szikség
esetén azokat a pedagogus kozremitkodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

4. A pedagoégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025-2026.
tanévben/nevelési évben
A pedagdgusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevel és oktaté munkat
kozvetlenill segitdé munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kételez6. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandé teljesitményértékelési

1d6szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

¢ az intézmény fdigazgatoja (a fenntarté megbizottjanak kozremiikodésével),~> (1 £06)

e az intézmény tovabbi vezetdi (fOigazgatd helyettes, tagintézmény igazgatd,
intézményegység-vezetd) = (3 o)

¢ az intézmény gyogypedagégusai (a gyakornoki fokozatban lévok és az draadok
kivételével),~> ( 32 6)



e az intézmény pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd munkat

kozvetlenil segitdé munkakdorben foglalkoztatottak. <> (1 £6)

Intézményiinkben a TER keretében a 2025/2026-0s tanévben/nevelési évben értékelendd

személyek szama tehat 37 f6.

Az értékelt személy és az értékeld vezetd

|
| Ertékelt vezetok Ertékel§ ! Kozremiik6do Koézremiikodd
' vezeto .
foigazgato Tankeriileti féigazgaté helyettes |
Kozpont _ |
foigazgato foigazgato tagintézmény intézményegység
helvettes | igazgatd anzgté’)
tagintézmény foigazgatod foigazgatd helyettes | intézményegység |
igazgatd | vezetd |
intézményegyseg- foigazgato figazgato helyettes tagintézmény |
!_ vezetd | igazgatd
értékelt értékeld kozremiikodd kizremiikodé
| pedagégusok | B vezetd |
' pedagégus foigazgatd f6igazgaté helyettes | munkakozosség
! [ - vezetd
pedagogus féigazgatd ‘ munkakozosség
végzettséglinoks | helyettes vezetd

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb

hatariddket, illet6leg idopontokat a vonatkozo jogszabaly rendeli el.

Az igazgaté — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositdsa
érdekében — az intézmény minden pedagégusa esetében felkéri kiozremitkédésre azon

munkakozdsség vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagiégus tagja.

5. Az értékelendé személy bevonisa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozasiba

A teljesitményértckelés lezarasat megel6z6 értékels megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
o az értékelési jogkort gyakorld igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményériékelésben valé kozremiikodésre felkért személyek



e az értekeld altal felkért kozremiikodo (abban az esetben, ha az igazgatoé nem kérte fel

kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetdket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy
a teljes értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az
igazgato a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a

sziilok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran ezt is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendl személy az elbzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorlo 1gazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az ¢érickeléshez szikséges adatok oOsszegylijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslator készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezben — benyujtott
onértékelésrol,

e ezt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti

a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onériékelést is mérlegelve,

megallapitja az értékelend6 személy teljesitményszintjét, €s errdl 6t tajékoztatja.
Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelked?d teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e datlagos teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztend( teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 50%-a alatti.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhat6

maximalis pontszdmokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:



Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szimara Adhaté

pontszam
L. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egytittmikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztats 8 pont
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7.  Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkédt kozvetlentl segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a

Rendelet 2. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése nevels és oktaté munkdt kozvetleniil Adhato

segité munkakorben foglalkoztatottak szamara pontszam
L. Pedagogiai munka timogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2 Feladatvallalds mennyiségi mutatdi 12 pont
3 Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa 10 pont
4 Kommunikacid, egytttmitkodés 8 pont
5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6 Munkakorhoz kotddé tamogato, etikus magatartas 8 pont
7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8 Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

6. A vezet6i megbizassal rendelkez foglalkoztatottak teljesitményértékelése
A fdigazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetodi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartdjanak (Szekszardi Tankeriileti Kozpont) kijelolt képviseldje gyakorolja. Az
intézmény egyéb vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottjai (figazgatohelyettes,

tagintézmény-igazgatd, intézményegység-vezetd) esetében az értékeld vezetd az intézmény
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foigazgatoja. A vezetdi megbizassal rendelkezd pedagégusok teljesitményértékelésének

értékelési szempontjait a Rendelet 3. sz. melléklete hatirozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése vezetok szamara Adhato
pontszam

1. Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont
2. Eroforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezet6éi kommunikacié é€s irdnyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont

6.  Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas 5 pont

7.  Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tikrozo értékelési szempont

8.  Neégy, szemelyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

7. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznilata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok €s értékelések rogzitése. A
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkozé egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem valtoztathatok meg és a rendszerb6l nem térolhetok. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabbd az értékelt kollégdk személyre szabott éves

teljesitménycéljait, €s azokat az igazgatoénak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot €s a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként,

a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az e-KRETA rendszere szolgl,

amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,



e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetoi értékelések rogzitése, véglegesitése,

¢ kozrem(kodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg A teljesitményértckelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodoként az igazgaté altal megbizott
személyek (igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgatd, intézményegység-vezetd), valamint
sajat onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és
a teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és

archivalja.

Az illetményeltérités lehetiségei a teljesitményértékelési idoszak lezarasa
utan
A munkdltatd a vele jogviszonyban dll6 értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa
érdekében. Az igazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint

besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltat6 a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Paétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és fels6 hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan korményrendeletben keriilt meghatirozasra, akkor a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysdv — keretein belill a 43. §-nak megfeleléen
hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértckelés eredménye alapjin
alacsonyabb 6sszegben nem hatdrozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és
felsé hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. majus 11-t61 érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban

meghatarozott 6sszeg.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehet6ség, hogy a munkaltato a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa elotti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe

vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A Puérv. 160. § (7) bekezdésének
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rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkditaté elsé

alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg médositott illetményt.

Jelen szabalyzatot az intézmény foigazgatdja a nevelOtestilettel 2025 augusztus 29-€n a
tanévnyitd értekezleten ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv készilt. A
dokumentumot az érintettek szamara elérhet6vé tettc az intézmény informatikai halézatan. £z

a szabdlyzat mint munkdltatéi utasitas a kihirdetés utan, 20235. szeptember 01-én lép hatalyba.

Szekszard, 2025. augusztus 31.
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